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Ketua Pengadilan Tinggi Gorontalo

“"Integritas dan dedikasi” akan menjadi
penunjuk jalan anda menuju puncak kesuksesan.
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Jumlah Personil

Per akhir tahun 2024, jumlah personil Pengadilan
Tinggi Gorontalo adalah 52 orang

Hakim Non Hakim

Hakim Tinggi : 8 Orang ASN : 29 Orang
Hakim Ad Hoc : 2 Orang PPPK: 2 Orang
Hakim Yustisial : 1 Orang CPNS: 1 Orang

PPNPN: 11 Orang
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Pencapalan

DI Tahun 2024

Selama perjalanan tahun 2024 Pengadilan Tinggi Gorontalo telah mengukir beberapa pencapaian yang signifikan.

o u Evaluasi Impementasi SIPP

Award Pengelolaan Keuangan
Penyelesaian Perkara

e Penganduan

Sertifikasi Mutu Pengadilan
Unggul dan Tangguh (AMPUH)

Role Model
Penyerapan Anggaran m

Capacity Building
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Juara | - EIS Tingkat Nasional

Kategori Pengadilan Tinggi dengan perkara s/d 300 pe n Ca pa ia n DI Ta h U ﬂ 2024

Dengan Kerjasama yang solid dari seluruh personil PT Gorontalo
memberikan dampak yang signifikan terhadap kinerja penyelesaian perkara
di Pengadilan Tinggi Gorontalo

Posisi Nilai EIS PT Gorontalo per 31 Desember 2024

EI
Evaluasi Implementasi SIPP Pengadilan Tinggi

Excel PDF

#

JUMLAH PERKARA PENGADILAN KINERJA  KEPATUHAN  KELENGKAPAN  TOTAL

Pengadilan
9 Semua Kategori v

1~300 Tinggi Maluku 348.50 550.00 100.00
t
Heis 998.59
Desember v 2024 v
Pengadil
1~300 i 347.40 550.00 100.00 Desember v 2024 v

Tinggi Gorontalo

997.40 m

Pengadilan

>1001 N
Tinggi Semarang

346.63 550.00 100.00

99663 [/ ﬂ

Penerimaan Penghargaan EIS oleh Ketua Pengadilan Tinggi Gorontalo BQI’AKHLAK) g‘?quggni
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p . D . -|— h 2024 Penghargaan AMPUH - UNGGUL
e n Ca pa I a n I a u n Memperoleh predikat UNGGUL
Peningkatan kinerja dan mutu pengadilan yang tercapai dengan hasil kerja dengan nilai KEKA 864.24
seluruh elemen di PT Gorontalo membawa PT Gorontalo ke predikat UNGGUL

Ketua Pengadilan Tinggi Gorontalo menerima Penghargaan AMPUH
Bagi PT Gorontalo

Nilai KEKA

k 864.24

Nilai KEKA PT Gorontalo
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Treasury Award 2024

Kategori UAPPA-W Besar Terbaik pe ﬂ Ca pa ia h Di Ta h u n 2024

Selama perjalanan tahun 2024 Pengadilan Tinggi Gorontalo telah mengukir beberapa
pencapaian yang signifikan.

DIREXTORAT
KANTOR WILAY/

‘A TREASURY
AWARDS

Pengadilan Tinggi Gorontalo memperoleh 2024

penghargaan Treasury Award Tahun 2024 dari

Kementerian Keuangan dengan Peringkat | sebagai
Unit Akuntansi Pembantu Pengguna Anggaran
Wilayah (UAPPA-W) Besar Terbaik

< Kategori Unit Akuntansi Pembantu
Pengguna Anggaran Wilayah
(UAPPA-W) Besar Terbaik

Pengadilan Tinggi Gorontalo
(664539)

Juaral
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Pencapalan DI Tahun 2024

Berkat Kinerja terbaiknya, Panitera Pengadilan Tinggi Gorontalo Ibu Sri Candra
Sutianti Ottoluwa, S.H., M.H. menjadi Role Model Panitera PT se Indonesia.

Penghargaan Role Model Panitera
Panitera Pengadilan Tinggi Gorontalo

sebagai Panitera PT Terbaik
selndonesia

Panitera Pengadilan Tinggi Gorontalo

Ibu Sri Candra Sutianti Ottoluwa, S.H., M.H.
menerima penghargaan sebagai Role Model
Panitera Pengadilan Tinggi Terbaik se-Indonesia
Oleh Direktur Jenderal Badan Peradilan Umum
Mahkamah Agung Rl
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Penyelesaian Perkara

Rasio Penyelesaian perkara PT Gorontalo pe n Ca pa ia n Di Ta h u n 2024

per 31 Desember 2024 adalah 97,40 %

Tahun 2024 Pengadilan Tinggi Gorontalo dapat menyelesaikan perkara
dengan rasio sebesar 97,40 %

Perkara Perdata C. Perkara Tipikor
«  Sisatahun 2023 . 3 perkara «  Sisatahun 2023 .1 perkara
«  Masuk tahun 2024 - 59 perkara *  Masuk tahun 2024 - 10 perkara
«  Putus tahun 2024 . 62 perkara «  Putus tahun 2024 11 perkara
«  Sisatahun 2024 - 0 perkara « Sisatahun 2024 - 0 perkara
Perkara Pidana D. Perkara Pidana Khusus Anak
«  Sisatahun 2023 . 7 perkara «  Sisatahun 2023 - 0 perkara
«  Masuk tahun 2024 - 145 perkara *  Masuk tahun 2024 . 6 perkara
«  Putus tahun 2024 - 146 perkara «  Putus tahun 2024 . 6 perkara
«  Sisatahun 2024 . 6 perkara « Sisatahun 2024 - 0 perkara

PILIH PERIODE YANG DITAMPILKAN

01/01/2024 sd 31/12/2024 Kembali

i= Perdata = Pidana Biasa i= Pidana Tipikor i= Pidana Khusus Anak
RASIO PENANGANAN PERKARA 100% 1 RASIO PENANGANAN PERKARA 96% 1 RASIO PENANGANAN PERKARA 100% 1 RASIO PENANGANAN PERKARA 100% 1
n Belum Proses 62 n Belum Proses 148 n Belum Proses 14 n Belum Proses 6
Sampai Dengan Tanggal 01.01.2025 Sampai Dengan Tanggal 01.01.2025 Sampai Dengan Tanggal 01.01.2025 Sampai Dengan Tanggal 01.01.2025
Sisa Perkara Sisa Perkara Sisa Perkara Sisa Per kava
Sampai Dengan Tanggal 01.01.2025 Sampai Dengan Tanggal 01.01.2025 Sampai Dengan Tanggal 01 2025 Sampai Dengan Tar
B Mas ik Pelk 59 a Masuk Perkara 145 B Masuk Perkara 10 a Mas k Perkatd 6
Tanggal 31.12.2024 Sampai Dengan Tanggal 31.12.2024 Sampai Dengan Tanggal 31.12.2024 Tanggal 31.12.2024
e Sovgon Tanggel 31122024 @ it S i S e o ¢

a Sisa Akhir Perkara 0 B Sisa Akhir Perkara 6 B Sisa Akhi rkara
Sampai Dengan Tanggal 31.12.2024 Sampai Dengan Tanggal 31.12.20 Sampai Dengan Tanggal 31.12.2024

=B apAKHLAK ,ﬁﬁfe'?gggn.
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Pencapaian Di Tahun 2024 o on soac

Penyerapan DIPA 01 mencapai 99,43 % dengan rincian :
» Belanja Pegawai 199,43 %

» Belanja Barang 199,46 %
Total 199,43 %

REALISASI BELANJA PER JENIS KEGIATAN DIPA 01 (BADAN URUSAN ADMINISTRASI)
PENGADILAN TINGGI GORONTALO
BULAN JANUARI S/D DESEMBER 2024

Pegawal | Barang Total

NO Kode | Nama [

Kegiatan . | )
Pagu Real % Sisa | Pagu Real % Sisa Pagu Real

%

Sisa

1066 |
Pembinaan ‘
Administrasi
gan 10.633.482.000 10.572.557.323 9943 60924‘677' 2.307.011.000 | 2.294.445.307 9946
Pengelolaan % ‘ %

Keuangan |
Badan Urusan |
Administrasi

12.565.693 | 12.949.493.000 | 12.876.000.630

99,43

73.492.370

Gorontalo, 31 Desember 2024

Kuasa \nggaran
Benny ukow, SE
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DIPA 03:99,92 %

REALISASI BELANJA PER JENIS KEGIATAN DIPA 03 (BADAN PERADILAN UMUM)
PENGADILAN TINGGI GORONTALO
BULAN JANUARI S/D DESEMBER 2024

ol Kode | Nama Pegawai Barang Modal Total
Keglatan Pagu|Real| % |Sisa Pagu Real % Sisa Pagu| Real | % | Sisa Pagu | Real % Sisa
1049 | ‘ ‘
Eamagiatio o | o {000 0| 142096000 142987415 | %% 108585 | - | - |000%| - | 143096000 | 142987415 | **% 108585
Manajemen % | %
Peradilan Umum ‘

Gorontalo, 31 Desember 2024

Kuasa n
Benny AY. Waidkow, SE

Penyerapan DIPA 03 mencapai 99,92 % dengan rincian :
* Belanja Pegawai 0%

» Belanja Barang 19992 %
Total 199,92 %



Laporan Pengaduan Tahun 2024

Penanganan Pengaduan

di Pengadilan Tinggi Gorontalo

Pengaduan masuk pada tahun 2024 sebanyak 9
Pengaduan dan seluruhnya telah ditindaklanjuti dengan

cara mengirimkan ke Badan Pengawasan Mahkamah
Agung RI

Pencapalan

DI Tahun 2024

[ camammaron  { race oy STATSTReEMcADUAN i
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SIWAI

SISTEM INFORMASI PENGAWASAN BADAN PENGAWASAN
MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA

SIWAS V40 -©2023
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pe NCa pa |a N D| Ta h un 2024 Pembetukan core value BerAKHLAK

Pembentukan nilai-nilai core value BerAKHLAK dengan kegiatan
olahraga bersama Pengadilan Tinggi Gorontalo dan Pengadilan
Negeri se wilayah hukum Pengadilan Tinggi Gorontalo

TENIS MEJA
VOLLEYBALL
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Hal yang belum
tercapal 100 %

di Tahun 2024

Penyerapan DIPA

Tahun 2024 penyerapan DIPA baik 01 maupun 03 sudah di
atas 99%, akan tetapi belum mencapai 100 %

Pelaksanaan Bimtek

Pelaksanaan Bimbingan Teknis belum terlaksana karena
kendala anggaran.

Penilaian LKJiP

Pelaksanaan Kinerja Instansi Pemerintah belum
mendapatkan nilai A. Untuk saat ini Pengadilan Tinggi
Gorontalo baru mendapatkan nilai BB

Pengawasan Daerah secara Daring

Selain dilaksanakan secara langsung, Pengawasan Daerah
juga akan dilakukan secara daring oleh masing-masing
Hakim Pengawas Daerah

Zona Integritas

PT Gorontalo terus berkomitmen meningkatkan kinerja dan
pelayanan demi mewujudkan Wilayah Bebas Korupsi (WBK)
dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM)
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"setiap individu adalah aset
berharga“gali potensinya untuk
meraih tujuan bersama.
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Dr. Ifa Sudewi, S.H., M.Hum.
Ketua Pengadilan Tinggi Gorontalo
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Kasi

Terima
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